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Zadovoljstvo uciteljev z uciteljskim poklicem je eden izmed pomembnih na-
povednikov uciteljeve uspesnosti. V prispevku nas zanima zadovoljstvo ucite-
ljev s poklicem, 3e posebej v casu velikih sprememb med pandemijo covida-19
in po njej, ter kaj se iztega lahko nau¢imo za prihodnost. Osredotocili smo se na
stalis¢a 110 osnovnosolskih in srednjeSolskih uciteljev, ki poucujejo v obcinah
obalno-kraske in pomurske statisti¢ne regije, kjer prebivajo pripadniki italijan-
ske in madzarske manjsine v Sloveniji. Predpostavljali smo, da so ucitelji, ki v
teh regijah poucujejo v $olah na narodno mesanih obmogjih, bolj obremenjeni
z vidika medkulturne in jezikovne razli¢nosti ter posledi¢no manj zadovoljni s
poklicem kot ucitelji, ki poucujejo v Solah izven teh obmodij. Raziskava je po-
kazala, da med ucitelji ne obstajajo statisticno znacilne razlike v stalisc¢ih do
zadovoljstva z uciteljskim poklicem, do vpliva pandemije covida-19 na ucitelj-
ski poklicin v tem, kako pogosto danes zaznavajo posamezne tezave pri uc¢en-
cih/dijakih v primerjavi s stanjem pred pandemijo covida-19. Na koncu smo, na
podlagi pridobljenih rezultatov, podali predloge, kako zboljsati zadovoljstvo z
uciteljskim poklicem.

Klju¢ne besede: zadovoljstvo s poklicem, uciteljski poklic, covid-19, italijanska
in madzarska manjsina v Sloveniji

Uvod

O poteku vzgojno-izobraZevalnega procesa na daljavo, v ¢asu pandemije
covida-19 v Sloveniji, je bilo Ze veliko napisanega. Pozornost je bila name-
njena zlasti temu, kako je v tem ¢asu potekal vzgojno-izobraZevalni proces
in s kak3snimi tezavami so se soocali posamezni akterji slednjega (npr. Kalin,
Skubic Ermenc in Mazgon 2021; Mrvar Gregor¢ic idr. 2021; Krajnc idr. 2020;
Oblak Crni¢ 2020). Zaznali smo primanjkljaj raziskav o tem, kako so v tem ¢asu
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svoj poklic dozivljali ucitelji, ki svoje delo opravljajo v regijah z italijansko in
madzarsko narodno manjsino v Sloveniji.

Norina Bogatec, Sara Brezigar in Maja Mezgec (2021) ugotavljajo, da je iz-
vedba pouka na daljavo poglobila teZave, s katerimi so se Sole na obmocju
slovenske manjsine v Italiji ubadale Ze dlje ¢asa, kot so npr. teZzave na pod-
ro¢ju jezika in vklju¢evanja neslovensko govorecih otrok ter starsev. Predpo-
stavljali smo, da so se s podobnimi izzivi soocali tudi ucitelji na obmogjih ma-
dzarske in italijanske manjsine v Sloveniji. Tak$no stanje bi lahko prispevalo k
njihovi vecji obremenjenosti in posledi¢no manjsemu zadovoljstvu s svojim
poklicem.

Na osnovi navedenega smo se odlocili, da preu¢imo dozivljanje ucitelj-
skega poklica v ¢asu pandemije covida-19 in po njej med uditelji v regijah
zitalijansko ter madzarsko narodno manjsino. Posebej nas je zanimalo, ali se
staliS¢a do zadovoljstva z uciteljskim poklicem in o vplivu pandemije covida-
19 na uciteljski poklic razlikujejo med ucitelji, ki v teh regijah poucujejo v
Solah na narodno mesanih obmogjih, in tistimi, ki poucujejo v Solah izven
teh obmodij. Raziskali smo tudi, ali ucitelji obeh skupin danes, po pandemiji
covida-19, pri u¢encih/dijakih' zaznavajo podobne tezave.

Zadovoljstvo uciteljev z uciteljskim poklicem

Zadovoljstvo uciteljev z uciteljskim poklicem je eden izmed pomembnih na-
povednikov uciteljeve uspesnosti (Moretti 2012) in je odvisno od razli¢nih de-
javnikov. Kohont in Svetlik (2021) dejavnike zadovoljstva uciteljev z lastnim
poklicem razdelita na: vsebino dela (u¢enje in strokovna rast), samostojnost
pri delu (avtonomija pri delu), placo, dodatke in ugodnosti, vodenje in orga-
nizacijo dela, odnos pri delu (komunikacija) in delovne razmere. Herzberg,
Mausner in Barbara Bloch Snyderman (1959) so vse motivacijske dejavnike
razdelili med higienike in motivatorje. Medtem ko higieniki odpravljajo ne-
prijetnosti in k delu spodbujajo le do dolo¢ene mere, so motivatorii tisti, ki
pripomorejo k zavzetejSemu delu.

Zadovoljstvo in kakovost uciteljevega dela pomembno vplivata na uspeh
ter visoke dosezke ucencev (Chetty, Friedman in Rockoff 2014). Baron (2022)
je npr. pokazal, da povecanje prora¢una v 3olah za place uciteljev, njihovo
usposabljanje in zagotavljanje podpornih storitev, kot so svetovalne sluzbe
in tudi manjse Stevilo ucencev v razredu, vpliva na dvig dosezkov ucencev,
upad stopnje njihovega osipa in dvig ravni nadaljevanja Solanja, medtem ko

! Termin u¢enci/dijaki v prispevku uporabljamo za oba spola, torej za u¢ence in u¢enke ter dijake
in dijakinje.

162



Zadovoljstvo z uciteljskim poklicem v regijah z narodnimi manjsinami v Sloveniji

investicijski izdatki za zgradbe, opremo in prenovo skoraj nimajo vpliva na
uspeh ucencev. Tina Vrinik Perse idr. (2020) so pokazale, da imajo v procesu
poucevanja tudi socialne, custvene in medkulturne kompetence uciteljev ve-
lik pomen za njihovo blagostanje ter tudi za celostni razvoj u¢encev - prina-
$ajo visje u¢ne dosezke, prosocialna prepri¢anja in vedenja ter manj vedenj-
skih tezav.

Vpliv pandemije covida-19 na zadovoljstvo uciteljev s poklicem

Svetovna zdravstvena organizacija je marca 2020 razglasila pandemijo covida-
19. Aprila 2020 je sledilo zaprtje vzgojno-izobraZevalnih ustanov in Sole so

skoraj ¢ez noc¢ pricele z izvajanjem pouka na daljavo, kar je mocno spre-

menilo Zivljenje vseh akterjev vzgojno-izobraZevalnega procesa (Sahin in

Shelley 2020). U¢itelji in njihov hiter odziv so v mnogih primerih predstavljali

varovalni dejavnik za stiske starSev ter otrok. Dejavnike, ki so vplivali na us-

pesnost poucevanja na daljavo, lahko na splosno razdelimo na kompetence

uciteljev zaizvajanje pouka na daljavo, ustrezno infrastrukturo in tehnologijo

za poucevanje na daljavo ter sodelovanje oz. aktivhost u¢encev pri ucenju

na daljavo (Munoz-Najar idr. 2021; Bogatec, Brezigar in Mezgec 2021).

Ucitelji so v ¢asu pandemije obcutili tesnobo, ne samo zaradi nizke stop-
nje samoucinkovitosti v povezavi z informacijsko-komunikacijsko tehnolo-
gijo (IKT), temvec zaradi nenehnega ukvarjanja s slednjo (Salanova, Liorens
in Cifre 2013; Dong idr. 2019). Jana Kalin, Klara Skubic Ermenc in Jasna Ma-
zgon (2021) so v raziskavi ugotovile, da se je zaradi epidemije spremenil po-
gled starSev na ucitelje. Tudi Olga Graumann (2020) je ugotovila, da starsi
sedaj bolj spostujejo delo uciteljev. Katarina Vin3ek (2020) pa je o izvajanju
pouka na daljavo zapisala, da je ob zacetku pandemije covida-19 najprej vla-
dalo veliko zac¢udenje, nato veselje in na koncu nelagodje s paniko. Vse te
spremenjene okolis¢ine v ¢asu pandemije so pomembno zaznamovale delo
uciteljev, kar bi posledi¢no lahko vplivalo tudi na njihovo zadovoljstvo z uci-
teljskim poklicem.

Zaznavanje posledic pandemije covida-19 pri u¢encih/dijakih

Raziskave (Kuhfeld, Soland in Lewis 2022) so pokazale, da so otroci v ¢asu
pandemije covida-19 pogosteje obcutili simptome depresije in anksioznosti,
snov so pocasneje usvajali, upadla pa jim je tudi motivacija za branje (Sun
idr. 2022). Prav tako so v ¢asu pandemije dosegli manjsi napredek v branju
od pri¢akovanega v primerjavi s casom pred pandemijo (Baschenis idr. 2021).
Solanje na daljavo v ¢asu pandemije je vodilo k upadu jezikovne in bralne pi-
smenosti glede na razvojno stopnjo otrok (Allington in Mcgill-Franzen 2018).
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Raziskovalci (Sun idr. 2022) pojasnjujejo, da naj bi se to zgodilo zaradi dolgo-
trajne odsotnosti rednega Solskega dela, ki Soli omogoca vzpostavitev raz-
licnih moznosti komuniciranja in podajanja natan¢nih navodil za branje. Pri
tem so bili $e bolj ogroZeni otroci, ki doma govorijo jezik, razlicen od tistega
v 30li (Sun idr. 2022).

Trenutno lahko govorimo o kratkoro¢nih posledicah $olanja na daljavo
na razli¢nih podrog¢jih. Na Nacionalnem institutu za javno zdravje (Jeri¢ek
Klanscek idr. 2022) so ugotovili, da je 3olanje na daljavo vplivalo na dusevno
zdravje otrok; naraslo je Stevilo psihosomatskih tezav, Kogak, Goksu in Gok-
tas (2021) pa so npr. pri osnovnosolcih zaznali Sibkejsi besedni zaklad, teZzave
pri branju in pisanju, koncentraciji ter hitrosti reSevanja nalog.

Zelja po zapustitvi uéiteljskega poklica

Uciteljski poklic velja poleg ostalih poklicev socialne oskrbe za enega najstre-
snejsih (Mojsa-Kaja, Golonka in Marek 2015). Ob vedno kompleksnejsih in bolj
raznolikih kompetencah se od uciteljev pric¢akuje vse ve¢ inovacij, prilagaja-
nja in razvijanja u¢ne prakse ter individualiziranega dela z namenom, da bi
vsi ucenci usvojili potrebne spretnosti, znanja in motiviranost za doseganje
ucnih ter zivljenjskih ciljev. Poleg tega se ucitelji pri poucevanju soocajo z
novostmi s podrocja IKT, z delom z otroki iz razli¢nih kulturnih okolij, otroki s
posebnimi potrebami, psihosocialnimi tezavami, potrebnega je tudi vec so-
delovanja s starsi.

Marisa Salanova, Susana Liorens in Eva Cifre (2013) so Ze pred desetletjem
preucevale stres zaradi rabe IKT. Ugotovile so, da je tehnoloski stres pozitivno
povezan s prekomernim delom, z nejasnimi vlogami, s ¢ustveno preobreme-
njenostjo, z mobingom na delovnem mestu in ovirami, ki oteZujejo delo z
IKT. Odvisen je tudi od nacina vodenja in komunikacije v organizaciji ter in-
dividualne oz. socialne podpore ucitelja. Pandemija covida-19 je okrepila ze
obstojece stresorje in prinesla $e nove, zato je sodec po raziskavah (Gillani idr.
2022) vec uciteljev razmisljalo o zapustitvi uciteljskega poklica, in sicer zaradi
vec odgovornosti, npr. zaradi upostevanja preventivnih zdravstvenih strate-
gij, izvajanja sprememb 3olskega reda in uravnavanja lastnega zdravja. Poleg
tega so se morali spoprijemati tudi z novimi nacini dela.

V Zdruzenih drzavah Amerike je pred pandemijo covida-19 veljalo, da pri-
blizno 8 % uciteljev prostovoljno zapusti uciteljski poklic iz razli¢nih razlo-
gov, kot so nizko placilo, pomanjkanje moznosti kariernega napredovanja in
- najpogostejsi razlog - zaradi stresa (Diliberti, Schwartz in Grant 2021). Po
Ambreen Gillani idr. (2022) je v ¢asu epidemije covida-19 namero o zapustitvi
uciteljskega poklica izkazalo kar 43 % uciteljev, mnogo vec kot pred pande-
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mijo. Namera o odhodu je bila sicer veéstopenjska in povezana s socialno-
demografskimi dejavniki (npr. starost, spol, prihodek), z individualnimi de-
javniki (npr. samoocena mentalnega zdravja, rizi¢ne skupine v pandemiji)
in uciteljevo oceno (npr. nezadovoljstvo s komunikacijo in z odlo¢itvami
Sole/okrozja, ovire za izvajanje preventivnih strategij).

Ucitelji na narodno mesanih obmogjih se srecujejo Se z dodatnimi teza-
vami zaradi ve¢jezi¢nosti in izzivov mesanja razli¢nih kultur, zato nas je zani-
malo, kako je slednje vplivalo in $e vpliva na njihovo pojmovanje zadovolj-
stva z uciteljskim poklicem.

Vzgoja in izobrazevanje pripadnikov narodnih manjsin v Sloveniji
Narodni manjsini v obalno-kraski in pomurski statisticni regiji Slovenije

Manjsina je manjsi del neke skupnosti, celote, zizrazom narodna manjsina pa
poimenujemo pripadnike naroda, katerega vecina Zivi v drugi drzavi (SAZU
in Institut za slovenski jezik Frana Ramov3a ZRC SAZU 2014). Povedano dru-
gace, narodna manjsina je doloc¢ena etni¢na skupnost, ki je zaradi razli¢nih
razlogov ostala izven meja svoje mati¢ne drzave. Z izrazom narodna skup-
nost poleg pripadnikov italijanske in madzarske manjsine v Sloveniji opisu-
jemo tudi romsko skupnost v Sloveniji.

Pripadniki italijanske in madzarske manjsine v Sloveniji Zivijo v dveh sta-
tisti¢nih regijah; v stirih od skupno osmih ob¢in obalno-kraske statisti¢ne
regije in v petih od skupno 27 ob¢in pomurske statisticne regije. Obalno-
kraska statisti¢na regija po povrsini obsega le malce vec kot 5% celotnega
slovenskega ozemlja. V letu 2022 je po podatkih Statisti¢cnega urada Repu-
blike Slovenije® na tem obmo¢ju Zivelo priblizno 5,6 % vseh prebivalcev Slo-
vijo na obmogjih obcin Koper/Capodistria, Izola/Isola, Piran/Pirano in Anka-
ran/Ancarano, ki jih imenujemo tudi Slovenska Istra. Tudi pomurska statis-
ticnaregija obsega le okrog 6,6 % celotnega slovenskega ozemlja. V letu 2022
je na tem obmo¢ju Zivelo priblizno 5,4 % vseh prebivalcev Slovenije.?

Pomurska regija obsega kar 27 ob¢in, pripadniki madzZarske manjsine v Slo-
veniji Zivijo na obmogjih ob¢in Lendava/Lendva, Dobrovnik/Dobronak, Sa-
lovci, Moravske Toplice in Hodo3/Hodos. Obmogja, na katerih je dvojezi¢no
Solstvo obvezno, so zakonsko doloc¢ena (Zakon o financiranju vzgoje in izo-
brazevanja (ZOFVI-UPBs5) 2007).

% https://pxweb.stat.si/sistat/sl/Podrocja/Index/100/prebivalstvo.
? https://pxweb.stat.si/sistat/sl/Podrocja/Index/100/prebivalstvo.

165



Andreja Kozmus in Mateja PSunder

Vzgoja in izobrazevanje v obalno-kraski ter pomurski statisticni regiji
Vzgoja in izobrazevanje pripadnikov obeh narodnih manjsin v Sloveniji je se-
stavni del sistema vzgoje in izobraZevanja v drzavi. Primeri izobraZevanja na
narodno mesanih obmocgjih v obalno-kraski statisti¢ni regiji so Sole italijan-
ske manjsine v Slovenski Istri in v pomurski statisti¢ni regiji primeri dvojezi¢-
nega Solstva v Prekmurju.

Od 456 javnih in zasebnih osnovnih 3ol v Sloveniji jih je v obalno-kraski
obalno-kraski statisti¢ni regiji deset, v pomurski pa devet.* Ceprav sta obe
statisti¢ni regiji priblizno enako veliki, ima pomurska bistveno ve¢ osnovnih
Sol v primerjavi z obalno-krasko. To je povezano tudi z razli¢nim Stevilom ob-
¢in v omenjenih statisti¢nih regijah, saj je prisotnost osnovne Sole pogoj za
ustanovitev obcine.

Na dvojezi¢nih obmogjih znotraj Slovenije poloZaj slovenscine ni enak. Na
narodno meSanem obmodju, kjer Zivijo pripadniki italijanske narodne sku-
pnosti, je lahko slovens¢ina v viogi ali u¢nega jezika ali u¢nega predmeta.
Vzgojno-izobrazevalno delo lahko poteka ali v italijanskem jeziku (v Solah
z italijanskim uc¢nim jezikom se slovensc¢ina poucuje kot jezik okolja — kot
u¢ni predmet) ali v slovenskem jeziku (v Solah s slovenskim ucnim jezikom
se italijans¢ina poucuje kot jezik okolja — kot u¢ni predmet). Povedano dru-
gace, pripadniki italijanske manjsine v Sloveniji imajo na dvojezi¢nih obmo-
¢jih svoje enojezicne (italijanske) 3ole, kjer se slovenscine ucijo kot u¢nega
predmeta (1. ali 2. tujega jezika). V Solah s slovenskim u¢nim jezikom na teh
obmogjih pa se vsi Solajoci se obvezno ucijo italijanscine kot u¢nega jezika (1.
ali 2. tujega jezika). Na narodnostno mesanem obmocju, kjer Zivijo pripadniki
madzarske manjsine, vsi otroci obiskujejo dvojezi¢ne osnovne Sole. Vzgojno-
izobrazevalno delo poteka dvojezi¢no, v slovenskem in madzarskem jeziku.
To pomeni, da se u¢ni jezik spontano, enakomerno menja. Poucevanje tako
poteka hkratiinizmenjaje, del pouka v madzarsciniin del v slovenscini. Vecje-
zi¢nost in medkulturnost zahtevata spretnosti ter znanja uciteljev o medkul-
turnem dialogu (Byram 2009). Sasa Jazbec (2022) navaja Se pojem ¢&ezjezic-
nost v povezavi z jezikovnim preklapljanjem, ki razli¢ne jezike naslavlja ena-
kovredneje.

Sun idr. (2022) porocajo, da imajo lahko otroci, ki doma govorijo drugacen
jezik od u¢nega jezika v Soli, vec¢je ucne tezave, Ce je u¢ni proces prekinjen ali
spremenjen, kot se je to zgodilo v ¢asu pandemije covida-19. V raziskavi, izve-
deni pred in med pandemijo, so enojezi¢ni otroci dosegli starosti primerneiz-

* Povzeto po https://pakaz.mss.edus.si/registriweb/ZavodiPodrobno.aspx.
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boljsave pri vseh meritvah pismenosti, testi otrok iz dveh dvojezi¢nih skupin
pa so pokazali povecanje besednega zaklada, a manjsi napredek pri bralnem
razumevanju.

Metodologija
Namen raziskave
Z raziskavo smo Zeleli pridobiti vpogled v dozZivljanje uciteljskega poklica v
¢asu pred in med pandemijo covida-19 ter po njej med ucitelji v regijah z
italijansko in madzarsko narodno manjsino ter na podlagi ugotovljenega za-
staviti smernice za izboljsave.

Podrobneje so nas zanimala naslednja raziskovalna vprasanja:

1. Kaksna so stalis¢a uciteljev do zadovoljstva z uciteljskim poklicem?

2. Kaksna so stalisc¢a uciteljev do vpliva pandemije covida-19 na uciteljski
poklic?

3. Kaksna so stalis¢a uciteljev do zapustitve uciteljskega poklica?

4. Kako pogosto ucitelji trenutno zaznavajo posamezne tezave pri ucen-
cih/dijakih v primerjavi s stanjem pred Solanjem na daljavo zaradi pan-
demije covida-19?

Zanimala so nas stalis¢a uciteljev, ki v regijah poucujejo na narodno me-
$anih obmocjih. Posebno pozornost smo namenili razlikam med uditelji, ki v
teh regijah poucujejo v solah, ki se nahajajo v ob¢inah z narodno manjsin-
skimi obmogji, in tistimi, ki poucujejo v Solah, ki se nahajajo v obcinah izven
teh obmocij. Predpostavljali smo, da se ucitelji, ki poucujejo v Solah na naro-
dno mesanih obmogjih, zaradi eti¢no bolj mesane populacije pri svojem delu
soocajo z dodatnimi izzivi, zato smo pricakovali, da imajo do uciteljskega po-
klica negativnejsa stalis¢a kot ucitelji, ki poucujejo v Solah izven teh obmo-
¢ij. Predpostavljali smo, da je bilo slednje zaradi dodatnih izzivov izrazitejse
v ¢asu pandemije covida-19. To bi bil po nasem mnenju lahko tudi razlog za
pogostejse razmisljanje o zapustitvi uciteljskega poklica (McCarthy idr. 2022).

UdeleZenci

V pri¢ujo¢em prispevku prikazujemo le del rezultatov obseznejse raziskave o
statusu uciteljskega poklica in zadovoljstvu uciteljev z uciteljskim poklicem,
ki je vkljucevala ucitelje iz vseh statisti¢nih regij v Sloveniji. Za namene pri-
Cujocega prispevka smo v vzorec vkljucili le ucitelje (n = 110), ki poucujejo v
regijah z narodno mesanimi obmog;ji. V raziskavo je bilo tako vklju¢enih pri-
blizno dve tretjini (67,3 %) uciteljev iz pomurske in tretjina (32,7 %) uciteljev iz

167



Andreja Kozmus in Mateja PSunder

obalno-kraske statisti¢ne regije. Glede na obmocje poucevanja znotraj ome-
njenih regij smo ucitelje razdelili v dve manjsi skupini, in sicer na tiste, ki po-
ucujejo v Solah na narodno mesanih obmocgjih (49,1%; ucitelji iz petih ob¢in
z narodnimi manjsinami od skupno 27 ob¢in iz pomurske regije, in ucitelji iz
Stirih obcin z narodnimi manjSinami od skupno osmih ob¢in iz obalno-kraske
regije), in tiste, ki poucujejo v Solah izven teh obmocij (50,9 %). V vzorec je bilo
glede na feminizacijo uciteljskega poklica pricakovano vklju¢enih ve¢ Zensk
(78,2 %) kot moskih (20,9 %), eden izmed anketirancev na vprasanje o spolu
ni odgovoril (0,9 %). Dve tretjini anketiranih uciteljev poucuje v osnovni Soli
(74,5 %) in tretjina v srednji (25,5 %).

Pripomocki

Podatke za raziskavo smo zbrali s pomocjo spletnega anketnega vprasalnika,
ki je bil sestavljen iz ve¢ delov. V nadaljevanju prikazujemo samo tista vpra-
$anja, ki so relevantna za pric¢ujoci prispevek. Z vprasanji uvodnega sklopa
smo pridobili demografske podatke o uciteljih. V nadaljevanju so nas zani-
mala stalisca uciteljev do uciteljskega poklica, vpliva pandemije covida-19 na
uciteljski poklicin zapustitve uciteljskega poklica. Ucitelji so odgovore podali
na petstopenjski lestvici od 1 - »Nikakor se ne strinjam« do 5 — »Zelo se stri-
njamc. Pri oblikovanju trditev, ki se nanasajo na stalis¢a uciteljev do uditelj-
skega poklica, smo se oprli na nekatere ze uporabljene trditve (npr. Toropova,
Myrberg in Jahansoon 2021; Chung-Lim in Wing Tung 2006), te pa preobliko-
vali za potrebe pri¢ujoce raziskave. Enako smo storili v primeru trditev, ki se
nanasajo na zapustitev uciteljskega poklica (Skaalvik in Skaalvik 2017). Trditvi,
ki se nanasata na vpliv pandemije covida-19 na uciteljski poklic, smo obliko-
vali sami. Ob koncu smo ucitelje prosili, da opredelijo, kako pogosto trenutno
zaznavajo posamezne tezave pri u€encih/dijakih v primerjavi s stanjem pred
Solanjem na daljavo. Odgovore na to vprasanje so podali na lestvici od 1 -
»Precej redkeje« do 5 — »Precej pogostejex.

Postopek zbiranja in obdelave podatkov

Raziskava je bila izvedena konec 3olskega leta 2021/2022, kar pomeni, da so
ucitelji tedaj z delom na daljavo pridobili Ze kar nekaj izkusenj. Anketni vpra-
salnik je bil objavljen na spletni strani https://www.1ka.si/, aktiven je bil od
10. 5. do 1. 6. 2022. Povezavo do anketnega vprasalnika smo posredovali na
dostopne e-naslove vseh osnovnih in srednjih 3ol v Republiki Sloveniji.” V na-
govoru smo ravnateljem pojasnili vsebino raziskave in jih prosili, da spletni

®Dostopni so na tem e-naslovu: https://paka3.mss.edus.si/registriweb/ZavodiPodrobno.aspx.
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Preglednica 1 Mere opisne statistike in frekvence za stalis¢a do zadovoljstva z uciteljskim poklicem

Trditve M SD (1) (@ 6) @ ()
Ponosen sem na delo, ki ga opravljam 429 0,695 00 09 10,9 46,4 41,8
Moje delo me navdihuje 4,18 0,744 0,0 1,8 14,5 47,3 36,4
Zadovoljen sem, da sem ucitelj 4,170 0,856 0,9 4,5 12,7 47,3 34,5
Pouceval bom tako dolgo, dokler bom lahko 3,97 0953 18 7,3 13,6 46,4 30,9
V vecini primerov je biti ucitelj blizu mojega ideala 3,71 0,817 0,0 9,1 24,5 52,7 13,6
Prednosti ucit. poklica odtehtajo njegove slabosti 3,62 0,948 2,7 82 300 42,7 16,4

Opombe Naslovi stolpcev: (1) Nikakor se ne strinjam, (2) Ne strinjam se, (3) Se niti ne strinjam niti

strinjam, (4) Strinjam se, (5) Zelo se strinjam (vse v odstotkih). Pri vseh trditvah: N = 110.

naslov ankete posredujejo vsem zaposlenim strokovnim delavcem. Sodelo-
vanje zaposlenih v anketi je bilo prostovoljno in anonimno.

Pridobljene podatke smo natanc¢no pregledali, neustrezno izpolnjene izlo-
¢ili iz nadaljnje analize, nato pa jih obdelali in analizirali s programom SPSS.
Obdelava podatkov je potekala na ravni deskriptivne in inferencne statistike.
Za preverjanje razlik med ucitelji, ki pouc¢ujejo v Solah na narodno mesanih
obmogjih, in tistimi, ki poucujejo na Solah izven teh obmocij, smo uporabili
Mann-Whitneyev U-preizkus. V nadaljevanju testne statistike navajamo le za
odgovore, kjer so se pokazale statisticno pomembne razlike (p < 0,05).

Rezultati in interpretacija
Stalisca uditeljev do zadovoljstva z uéiteljskim poklicem

Najprej so nas zanimala trenutna stalis¢a uciteljev do uciteljskega poklica.
Kot Ze povedano, so ucitelji svoja stalis¢a podali na petstopenjski lestvici. Bolj
kot so se strinjali s posamezno trditvijo, zadovoljnejsi so z uciteljskim pokli-
cem. Njihovi odgovori so prikazani v preglednici 1.

Iz preglednice 1 je razvidno, da so ucitelji do vseh trditev izrazili pozitivho
staliS¢e. Glede na srednje vrednosti so se najbolj strinjali, da so ponosni na
delo, ki ga opravljajo. Visoko so ocenili tudi trditvi, da jih delo navdihuje ter
da so zadovoljni, da so ucitelji. Odstotki kazejo, da so ucitelji pri vseh trditvah
najpogosteje izbrali odgovor »Strinjam se« in tudi »Zelo se strinjam«. Najne-
odloc¢nejsi so bili pri trditvah, da prednosti uciteljskega poklica odtehtajo nje-
gove slabosti in da je v vecini primerov biti ucitelj blizu njihovega ideala. Z
navedenima trditvama so se tudi najmanj strinjali. Ceprav se le dobrih 5%
uciteljev ni strinjalo (»Nikakor ne strinjam« in »Ne strinjam se«), da so zado-
voljni z u¢iteljskim poklicem oz. so bili neodlo¢ni (12,7 %), teh ne velja prezreti.

V nadaljevanju nas je zanimalo, ali med ucitelji glede na obmocje pouce-
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Preglednica 2 Mere opisne statistike in frekvence za stalis¢a do vpliva covida-19 na uciteljski poklic
Trditve M SO () @ 6 @ ()

V casu pand. covida-19 je imel zame uciteljski poklic 3,31 1,225 10,0 12,7 34,5 21,8 20,9
vec slabosti v prim. s stanjem pred pandemijo

Trenutno ima uciteljski poklic zame vec¢ slabosti, e 2,84 1,162 14,5 23,6 34,5 182 9,1
ga primerjam s stanjem pred pandemijo

Opombe Naslovi stolpcev: (1) Nikakor se ne strinjam, (2) Ne strinjam se, (3) Se niti ne strinjam niti
strinjam, (4) Strinjam se, (5) Zelo se strinjam (vse v odstotkih). Pri vseh trditvah: N = 110.

vanja (narodno mesana obmocdja in druga obmocja znotraj pomurske ter
obalno-kraske statisti¢ne regije) obstaja statisticno pomembna razlika v sta-
lis¢ih do zadovoljstva z uciteljskim poklicem. Med ucitelji se pri nobeniizmed
navedenih trditev ni pokazala statisticno pomembna razlika.

Stalis¢a uciteljev do vpliva pandemije covida-19 na uciteljski poklic

V okviru navedenega vprasanja nas je zanimalo, kaksna stalis¢a imajo ucitelji
do vpliva pandemije covida-19 na njihovo zadovoljstvo s poklicem (pregled-
nica 2).

StaliS¢a uciteljev do trditve, da je imel uciteljski poklic v ¢asu pandemije
covida-19 vec slabosti v primerjavi s stanjem pred pandemijo, se nekoliko
nagibajo v pozitivho smer, stalis¢a do tega, da ima uciteljski poklic trenu-
tno vec slabosti, ¢e ga primerjamo v stanjem pred pandemijo covida-19 pa v
negativno smetr. Priblizno tretjina uciteljev je bila do obeh trditev neoprede-
liena. Dobrih 40 odstotkov uciteljev se je strinjalo, da je imel uciteljski poklic
v ¢asu pandemije covida-19 zanje vec slabosti v primerjavi s stanjem pred
pandemijo, in skoraj 30 odstotkov jih je pritrdilo (»Strinjam se« in »Zelo se
strinjam«), da ima zanje trenutno uciteljski poklic ve¢ slabosti v primerjavi s
stanjem pred pandemijo covida-19. Tudi v tem primeru nas je zanimalo, ali
med ucitelji, glede na obmocje poucevanja, pri navedenih trditvah obstaja
statisticno pomembna razlika, vendar izra¢una ti razliki nista potrdila.

Stalis¢a uéiteljev do zapustitve uciteljskega poklica
Zanimalo nas je, ¢e bi se ucitelji danes ponovno odlocili za uciteljski poklic,
¢e razmisljajo o zapustitvi uciteljskega poklica in ¢e to nameravajo tudi sto-
riti. Svoja staliS¢a so podali na petstopenjski lestvici. Bolj kot so se strinjali s
posamezno trditvijo, bolj se nagibajo v smer zapustitve uciteljskega poklica.
Iz preglednice 3 je razvidno, da se ucitelji nagibajo k stalis¢em, da bi v pri-
meru, Ce se bi Se enkrat odlocali za uciteljski poklic, tega ponovno izbrali.
Vecina uditeljev (62,7 %) se ni strinjala, da bi Zeleli opravljati drugo delo kot
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Preglednica 3 Mere opisne statistike in frekvence za stalis¢a do zapustitve uciteljskega poklica

Trditve M sb (1) (@ 6) @ ()
Ce bi se $e enkrat odlocal, ne bi bil u¢itel; 2,70 1,324 22,7 24,5 26,4 12,7 13,6
Veckrat razmisljam, da bi zapustil uciteljski poklic 2,43 1,169 23,6 364 19,1 155 55

Zelim, da bi opravljal drugo delo, kot da sem u¢itelj 2,27 1,116 29,1 33,6 21,8 11,8 3,6

Od zacetka pandemije covida-19 do danes sem ve¢- 2,31 1,297 34,5 30,0 13,6 13,6 82
krat kot sicer pomislil, da bi zapustil uciteljski poklic

Nameravam zapustiti uciteljski poklic 1,93 1,029 42,7 336 136 82 1,8

Opombe Naslovi stolpcev: (1) Nikakor se ne strinjam, (2) Ne strinjam se, (3) Se niti ne strinjam niti
strinjam, (4) Strinjam se, (5) Zelo se strinjam (vse v odstotkih). Pri vseh trditvah: N = 110.

uciteljevanje. Ob tem ne velja prezreti, da kar dobra Cetrtina uciteljev (26,3 %)
ne bi ponovno izbrala uciteljskega poklica, nekoliko manjsi odstotek (15,4 %)
pa si Zeli opravljati drugo delo kot poucevanje.

Tudi stali3c¢a uciteljev do zadnjih treh trditev v preglednici se bolj nagibajo
v negativno smer, kar je spodbudno. Razkrivajo namre¢, da se ucitelji ne na-
gibajo k razmisljanju o zapustitvi uciteljskega poklica, da o tem od zacetka
pandemije covida-19 do danes tudi niso pogosteje razmisljali, $e manj pa na-
meravajo zapustiti uciteljski poklic. Odstotne frekvence razkrivajo, da je med
ucitelji vendarle tudi petina taksnih, ki razmisljajo, da bi uciteljski poklic za-
pustili, 10 % uciteljev pa to namerava tudi storiti.

Zanimalo nas je, ali med ucitelji glede na obmocje poucevanja obstaja sta-
tisticno pomembna razlika v stalis¢ih do zapustitve uciteljskega poklica. Tudi
v tem primeru se med ucitelji pri nobeni izmed navedenih trditev ni pokazala
statisticno pomembna razlika. Glede na izra¢une pa lahko ugotovimo, da se
je pokazala tendenca razlik (U = 1797,000; p = 0,077) v smeri pogostejsega
razmisljanju o zapustitvi uciteljskega poklica s strani uciteljev, ki poucujejo
v Solah na narodno me3anih obmogjih (x = 60,78), v primerjavi z ucitelji, ki
poucujejo v Solah izven teh obmocij (x = 50,41).

Pogostost zaznavanja posameznih tezav pri u¢encih/dijakih v primerjavi
s stanjem pred Solanjem na daljavo zaradi pandemije COVID-19
Porocali smo Ze, da je skoraj 30 odstotkov uciteljev pritrdilo, da ima zanje tre-
nutno uciteljski poklic ve¢ slabosti v primerjavi s stanjem pred pandemijo
covida-19. Zanimalo nas je, ali so morda te slabosti povezane s tezavami pri
ucencih/dijakih. Ucitelje smo zato vprasali, kako pogosto trenutno zaznavajo
posamezne tezave pri u¢encih/dijakih v primerjavi s stanjem pred Solanjem
na daljavo zaradi pandemije covida-19.

Iz preglednice 4 je razvidno, da so srednje vrednosti vseh trditev visje kot
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Preglednica 4 Rangi pogostosti zaznavanja posameznih tezav pri u¢encih/dijakih v
primerjavi s stanjem pred $olanjem na daljavo zaradi pandemije covida-19

Rang/trditev N M SD
1 Nizka motivacija za Solsko delo 102 4,23 0,807
2 Tezave z zbranostjo 102 4,22 0,726
3 Pomanjkljivo znanje 102 4,18 0,709
4 Upocasnjeno razmisljanje 103 4,02 0,754
5 Slabo pomnjenje 103 3,97 0,720
6 Porusena rutina 103 3,96 0,740
7 Custvena ob¢utljivost 103 3,95 0,691
8 Vzgojno-disciplinski problemi 103 3,90 0,823
9 Impulzivnost 103 3,86 0,742
10 Nespostovanje avtoritet 103 3,80 0,797
11 Tezje vzpostavljanje stikov z vrstniki 103 3,62 0,853
12 Tesnoba 103 3,61 0,717
13 Samoposkodbeno vedenje 102 3,02 0,954

3, kar pomeni, da ucitelji vse navedene teZave pri u¢encih/dijakih zaznavajo
pogosteje v primerjavi s stanjem pred Solanjem na daljavo zaradi pande-
mije covida-19. Najpogosteje so izpostavili problem nizke motivacije za Sol-
sko delo, teZzave z zbranostjo in pomanijkljivo znanje.

Preverili smo, ali med ucitelji, ki poucujejo v Solah na narodno mesanih ob-
mocgjih, in tistimi, ki poucujejo na $olah izven teh obmocij, obstaja statisti¢no
pomembna razlika v pogostosti zaznavanja posameznih tezav danes v pri-
merjavi s stanjem pred Solanjem na daljavo zaradi pandemije covida-19. Raz-
lika se je pokazala le pri postavki samoposkodbeno vedenje (U = 1643,500;
p = 0,009). Ucitelji, ki poucujejo v $olah na narodno mesanih obmogjih (x =
58,97), so pogosteje kot uciteljiizven teh obmocij (x = 45,12) navajali, da danes
med ucenci/dijaki zaznavajo ve¢ samoposkodbenega vedenja v primerjavi s
¢asom pred Solanjem na daljavo zaradi pandemije covida-19.

Zakljucek

Namen raziskave je bil ugotoviti, ali med ucitelji, ki poucujejo v 3olah na na-
rodno mesanih obmogjih, in tistimi, ki poucujejo v 3olah izven teh obmocij,
obstajajo statisti¢no znacilne razlike v stalis¢ih: do zadovoljstva z uciteljskim
poklicem, do vpliva pandemije covida-19 na uditeljski poklic in do zapustitva
uciteljskega poklica. Rezultati so pokazali, da so stalis3¢a obeh skupin uciteljev
do uciteljskega poklica, vpliva pandemije covida-19 na poucevanje in zapu-
stitve uciteljskega poklica podobna. Ceprav smo zaradi nekaterih specifik, ki
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smo jih izpostavili v teoreti¢nem delu prispevka, pri¢akovali, da se bodo med
ucitelji, ki poucujejo v Solah na narodno mesanih obmogjih, in tistimi, ki po-
ucujejo v Solah izven teh obmocij, pokazale statisti¢cno znacilne razlike, se to
ni zgodilo.

Hkrati so rezultati raziskave pokazali, da se ucitelji, ki poucujejo v Solah na
narodno mesanih obmogjih, in tistimi, ki poucujejo na $olah izven teh obmo-
¢ij, danes, v primerjavi s stanjem pred pandemijo covida-19, enako pogosto
soocajo s posameznimi tezavami ucencev/dijakov. Med obema skupina uci-
teljev se je razlika pokazala le v eni postavki. Ucitelji, ki poucujejo v Solah na
narodno mesanih obmogjih, so pogosteje kot ucitelji izven teh obmocij na-
vajali, da med ucenci/dijaki danes, v primerjavi s stanjem pred $olanjem na
daljavo zaradi pandemije covida-19, zaznavajo samoposkodbeno vedenje.

Razlike med ucitelji glede na to, ali poucujejo v Solah na narodno mesanih
obmogjih ali na Solah izven teh obmodij, se niso pokazale, so nam pa podatki
omogocili vpogled v to, kako ucitelji dozZivljajo uciteljski poklic in kak$na so
njihova stalis¢a do zapustitve poklica med in po pandemiji. Na izku3njah, pri-
dobljenih v ¢asu velikih sprememb med in po pandemiji covida-19, lahko za-
stavimo nadaljnje nacrtovanje uciteljskega dela, 3e posebej, ¢e upostevamo
ugotovitve dosedanjih raziskav, da zadovoljstvo uciteljev z uciteljskim pokli-
cem prinasa mnoge pozitivne ucinke, tako zanje kot tudi za ucece se (Mo-
retti 2012; Chetty, Friedman in Rockoff 2014; Buri¢ in Moe 2020). V skladu z Ze
omenjeno raziskavo Barona (2022) se kot najucinkovitejsi ukrepi, ki vplivajo
na zadovoljstvo uciteljev z uciteljskim poklicem in nadalje na dvig dosezkov
ucencev, upad stopnje njihovega osipa ter dvig nadaljevanja $olanja, kazejo
povecanje prora¢una za place uditeljev in njihovo usposabljanje, zagotavlja-
nje podpornih storitev, kot so svetovalne sluzbe, in tudi manjse Stevilo uéen-
cev v razredu, medtem ko investicijski izdatki v zgradbe, opremo in prenovo
skoraj nimajo vpliva na uspeh ucencev. V skladu s tem bi bilo smiselno ovre-
dnotiti pomen 3olske svetovalne sluzbe za lajsanje povecanega obcutenja
simptomov depresivnosti in anksioznosti med mladimi (Kuhfeld, Soland in
Lewis 2022) ter sistemati¢no poudarjati pomen socialnih, ¢ustvenih in med-
kulturnih kompetenc uciteljev, ki pozitivho vplivajo na njihovo blagostanje
ter na visje u¢ne dosezke, prosocialna prepricanja in vedenja ter vedenjske
tezave (Vrénik Perse idr. 2020).

Raziskava je pokazala, da je imel uciteljski poklic za ucitelje v ¢asu pande-
mije covida-19 vel slabosti v primerjavi s stanjem pred pandemijo. Taksno
dojemanje poklica je gotovo mogoce povezati z rezultati nekaterih raziskav,
ki kazejo, da so zaradi dolgotrajne odsotnosti rednega Solskega dela ucedi se
snov pocasneje usvajali (Sun idr. 2022). Ucitelji niso mogli vzpostavljati razli¢-
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nih moznosti komuniciranja in podajati natan¢nih navodil za branje, zato je
ucecim se upadla motivacija za branje, imajo Sibkejsi besedni zaklad, pojavile
so se tezave pri branju in pisanju, koncentraciji ter hitrosti reSevanja nalog
(Kocak, Goksu in Goktas 2021), znizala sta se jezikovna in bralna pismenost
glede na razvojno stopnjo otrok (Allington in Mcgill-Franzen 2018; Baschenis
idr.2021). Pritem so bili Se posebej ogrozZeni otroci, ki doma govorijo jezik, raz-
licen od jezika v Soli (Sun idr. 2022). Zato bi veljajo ob morebitnih podobnih
situacijah v prihodnosti narediti vse, da — ¢e bo to le mogoce - izvedba pouka
ostane v ucilnicah. Poleg tega ne velja prezreti, da je pandemija vplivala na
dusevno zdravje otrok in na porast psihosomatskih tezav (Jericek Klanscek
idr. 2022; Kuhfeld, Soland in Lewis 2022), kar pa lahko uciteljem danes prinasa
Se dodaten stres (Krajnc idr. 2020).

Zavedamo se, da je bil v raziskavo vklju¢en majhen vzorec uditeljev, zato
rezultatov ni mogoce posplosevati na celotno populacijo. Prav tako je bil an-
ketni vprasalnik precej obseZen, zato so ga nekateri ucitelji izpolnili pomanj-
kljivo, te vprasalnike pa je bilo treba izkljuciti iz nadaljnje obdelave. V priho-
dnjih raziskavah bi vsekakor veljalo odpraviti te pomanjkljivosti, v raziskavo
pa vkljuciti tudi ucitelje iz preostalih regij Slovenije. Podatki so nam omogo-
¢ili vpogled v to, kako ucitelji dozivljajo uciteljski poklic in kaksna so njihova
stalis¢a do zapustitve uciteljskega poklica. Ti podatki so vsekakor dragoceni,
Se posebej v okolis¢inah, ko populacija uciteljev postaja vse starejsa, interes
za uditeljski poklic pa upada (Pedagoski institut 2020).
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Satisfaction with the Teaching Profession in Regions with National
Minorities in Slovenia, before, during and after the COVID-19 Pandemic
Teachers’ satisfaction with the teaching profession is one of the most impor-
tant predictors of teachers’ performance. In this paper, we are interested in
teachers’ job satisfaction, especially during and after the major changes dur-
ing the COVID-19 pandemic, and what we can learn from it for the future.
We focused on the views of 110 primary, secondary, and high school teach-
ers who teach in municipalities in the Coastal-Karst and Mura statistical re-
gions where members of the Italian and Hungarian minorities live in Slove-
nia. We hypothesised that teachers in ethnically mixed areas, in these regions,
are more stressed in terms of intercultural and linguistic diversity and conse-
quently less satisfied with their profession. The survey showed that there are
no statistically significant differences between teachers teaching in ethnically
mixed areas and those teaching in schools outside these areas in terms of their
attitudes towards satisfaction with the teaching profession, the impact of the
COVID-19 pandemic on the teaching profession, and how often they perceive
problems in their students today compared to before distance education due
to the COVID-19 pandemic. Finally, we made suggestions, based on the expe-
riences gained, on how to improve satisfaction with the teaching profession.

Keywords: job satisfaction, teaching profession, COVID-19, Italian and Hungar-
ian minority in Slovenia

177





